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Stellenausschreibung Projektleitung „FLINTA*rie & Queer Area“ 
  

  

Beim Filmclub von der Rolle ´94 e.V./feministisches*forum ist ab dem 01.01.2025 die Stelle 

eine*r 

 

 

zu besetzen. 

Das feministische*Forum (f*f) ist ein selbst organisiertes FLINTA*(Frauen, Lesben, inter*, Nicht-

Binäre, trans* und a*gender - Personen) - Kollektiv in Görlitz, und schafft Räume zur Bildung 

und zum Austausch zu queer-feministischen Themen in der Region Ostsachsen. Wir möchten 

die Menschen anregen, sich reflexiv mit sozialen Kategorisierungen und vorherrschenden 

gesellschaftlichen Machtstrukturen auseinanderzusetzen und gemeinsam progressive Ideen für 

ein gutes Leben für alle zu entwerfen. Dabei ist es uns wichtig, die komplexen Lebensrealitäten 

von Menschen zu betrachten. So verstehen wir Feminismus als einen intersektionalen Ansatz, 

welcher die strukturelle Verknüpfung von verschiedenen Diskriminierungsformen, wie 

Queerfeindlichkeit, Sexismus, Rassismus, Antisemitismus, Ableismus und Klassismus erkennen, 

offenlegen und bekämpfen möchte. 

  

  

• Leitung, federführende Organisation und Durchführung des Projekts „FLINTA*rie & Queer 

Space“: 

o   Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 

o   Einstellung und Auswahl von Honorarkräften und Praktikant*innen sowie 

Betreuung von diesen und Ehrenamtlichen 

o   Koordination und Planung von Plena des feministischen*forum 

o   Pressearbeit, Öffentlichkeitsarbeit, Pflege und Weiterentwicklung des Social-

Media Auftritts, Einrichtung und Pflege einer Webseite (verhandelbar) 

o   Netzwerkpflege & Gremienarbeit  

o   Teilnahme und Organisation von Schulungen und Weiterbildungen für sich 

und das Team 

• Fördermittelakquise (verhandelbar) 

• Mitverwaltung der Projektbuchhaltung & des Projektbudgets 

• Konzeptionelle Weiterentwicklung des Projekts 

• Koordination und Betreuung des Raums und den Raum nutzenden Gruppen 

• Sicherstellung von regelmäßigen Öffnungszeiten des Raums (ca. 3 x wöchentlich) 

• Verweis- und Informationsberatung von Ratsuchenden 
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• Wissenschaftlicher Hochschulabschluss im Bereich Sozial-, Geistes- und    

Kulturwissenschaften, mindestens Bachelor-Niveau (oder vergleichbare Qualifikation) oder 

abgeschlossene Berufsausbildung mit mehrjährigen Praxiserfahrungen im Bereich “Gender 

& Diversity”

• Kenntnisse im Projektmanagement 

• Hohe sprachliche Fähigkeiten in mündlicher und schriftlicher Form 

• Kommunikative Kompetenz und Teamfähigkeit 

• Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und selbstorganisiertem Arbeiten 

• Zeitliche Flexibilität 

 

• Adäquate (Berufs-)Erfahrungen und persönliche themenspezifische Betroffenheit 

• Erfahrungen in Moderation und Koordination von Gruppen 

• Erfahrung bei der Einwerbung von Dritt- und Fördermitteln sowie in der Verwaltung und 

Abrechnung von Finanzen  

• Erfahrung in der Vereinsarbeit und kollektivistischen Arbeit 

• Kenntnisse in der Gender-, Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsarbeit 

• Kompetenzen in Personalmanagement und Büroorganisation 

  

• ein (zunächst) befristetes Arbeitsverhältnis vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 

• wöchentliche Arbeitszeit von 20h/0,5 VzÄ 

• eine Vergütung in Anlehnung nach TV-L E9b/Stufe 1 (monatlicher Bruttolohn: 1.620,10 €) 

• Möglichkeit zur Mitgestaltung und Einteilung der Arbeitszeit (Homeoffice oder mobiles 

Arbeiten nach Absprache möglich) 

• Erfahrung und Netzwerkwissen des Trägers und des Kollektivs 

• ein vielfältiges und gesellschaftlich bedeutsames Arbeitsgebiet 

• ein engagiertes Team, welches viel Wert auf ein respektvolles, reflektiertes und 

konstruktives Miteinander legt und eine offene Fehlerkultur pflegt 

  

Wir ermutigen insbesondere Migrant*innen, BIPoC (Black, Indigene, People of Color), Rom*nja, 

Sinte*zza und INT*Personen (inter*, Nicht-Binäre, trans* - Personen) zu einer Bewerbung. 

Wir suchen mit dieser Ausschreibung eine FLINTA*-Person (Frauen, Lesben, inter*, Nicht-Binäre, 

trans*, a*gender - Personen). 

 

  

 

feministisches_forum@posteo.de und franzi@camillo-goerlitz.de. Bei Nachfragen kontaktiere 

uns gerne! 
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